ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

заведующей по результатам работы за 2010-2011 учебный год

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Название учреждения: Государственное образовательное учреждение 
детский сад компенсирующего вида № 1766

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение
Адрес: 109052, ул. Верхняя Хохловка, д.35
E-mail: ds1766@mail.ru
Свидетельство о государственной аккредитации 
Дата прохождения - 21 марта 2008 года
Лицензия на образовательную деятельность:

регистрационный номер 023714 от 12 марта 2008 года
Срок действия до 12 марта 2013 года.
Медицинская лицензия:

№ 77-01-003798 от 21 августа 2008 года  
Заведующий: Маргарита Аркадьевна Бубарь, высшая квалификационная категория, «Отличник народного просвещения», «Ветеран труда», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», имеет медаль «За доблестный труд», «Заслуженный педагог».

Старший воспитатель: Щерба Наталья Валерьевна, первая квалификационная категория.

Старшая медицинская сестра: Нерсесян Ирина Мануковна, первая квалификационная категория.

Здание детского сада типовое, двухэтажное.  Расположено во дворе жилого массива. 
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 

Вблизи детского сада расположена: средняя общеобразовательная школа  № 481, взрослая городская поликлиника № 24.

Контингент воспитанников детского сада представлен детьми  дошкольного (3-7 лет) возраста. 
ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ

Государственное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 1766 расположен по адресу: улица Верхняя Хохловка, дом 35.

Дошкольное учреждение было открыто в 1988 году. С января 1993 года переведено из ведомственного подчинения в Юго-Восточное окружное управление, а с 1996 года ГОУ стало специализированным дошкольным учреждением для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

Детский сад имеет 4 группы: 2я младшая, средняя, старшая и подготовительная.

КОМПЛЕКТОВАНИЕ
            Наполняемость: 52 ребёнка
            Режим работы: пятидневный, время пребывания с 7-00 до 19-00.
            Выходные дни: суббота, воскресенье.
            В   государственном образовательном учреждении  функционирует 4      группы.

	Группа
	Количество групп
	Наполняемость

	2 младшая (с 3-х до 4-х лет)
	1
	13

	средняя (с 4-х до 5 лет)
	1
	12

	старшая  (с 5 до 6 лет)
	1
	12

	подготовительная к школе (с 6 до 7 лет)
	1
	15


           
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ. КАДРЫ.
Педагогическими кадрами детский сад укомплектован полностью. 
Качественный состав педагогов на сентябрь 2010 года: 
 
Образование: 
Высшее образование – 100% педагогов, из них высшее педагогическое образование – 91% (10 человек), высшее непедагогическое  - 9% (1 человек).
Педагогический стаж: 
До 5 лет –  1 человека  (9 %) 
До 10 лет –3 человека  (27%) 
Более 10 лет – 5 человека  (46%) 
Свыше 20 лет – 2 человек (18%) 
Квалификационная категория:
Высшая –  1 человек (9%)
Первая –  6 человек  (55%)
Вторая –   4 человека  (36%)
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УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  И ВОСПИТАНИЯ, КОРРЕКЦИОННО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
За годы работы в учреждении создана необходимая материальная база и хорошие условия лечебно-коррекционной и воспитательно-образовательной работы. Всё предназначенное для детей находится в зоне их активной деятельности. Доступность материалов, функционально – игровых предметов помогло воспитателям воспитывать самостоятельную деятельность у детей, реализовало стремление к творческому моделированию игровой ситуации, окружающей среды. Пространство игровой зоны нашло своё отражение в комплексном размещении функциональных уголков. Эти направления реализовывались в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, учебной, художественной, двигательной, элементарно – трудовой.   Спортивная зона расположена в каждой спальне, где воспитатель проводит индивидуальную корригирующую работу с ребенком по рекомендациям врача-ортопеда.

      В нашем детском саду есть музыкальный зал, отвечающий требованиям эстетики, спортивный зал и зал ЛФК. Залы оборудованы новейшими пособиями для корригирующей работы: баскетбольной установкой, тренажерами, спортивными комплексами «Здоровье», массажерами для ног. В зале занятий ЛФК расположен сухой бассейн. Работают следующие кабинеты:

· Логопеда

· Психолога

· Массажный

· Физиотерапии

· Медицинской сестры

· Музыкального работника

· Методический

Прекрасно оборудованы бассейн, галокамера, работает фитобар, баня «суховей», дети принимают ванну «джакузи». В группах имеются люстры Чижевского, бактерицидные лампы.    
Самая главная наша задача – это помощь детям, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата. Поэтому в прошлом году мы продолжали коррекционную работу с нашими детьми за счет использования средств физической культуры, ЛФК, массажа, физиотерапии, бани «Суховей», галокамеры, гидромассажа. В начале года был проведен анализ состояния здоровья детей, выявлены группы здоровья, проведена диагностика физического развития детей и физической подготовленности по компьютерной программе «Малыш».

Проводя работу по коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата, по физическому воспитанию детей, мы уделяем большое внимание улучшению качества медицинского обслуживания, реализации системы физкультурно-оздоровительных мероприятий, организации рационального двигательного режима детей. 

Осуществлялся контроль за соблюдением режима прогулки, проведением ортопедической гимнастики после сна, изучалось методическое письмо «О гигиенических требованиях к организации воспитательно-образовательной работы в ДОУ». В целях укрепления здоровья детей, взаимодействия с семьей были проведены дни здоровья, День открытых дверей, День Нептуна, спортивные досуги «Папа, мама, я – спортивная семья». Такая работа содействовала не только укреплению здоровья детей, развитию физических качеств, но принесла много радости детям, содействовала взаимосвязи детского сада  семьи. Данные обследования физического развития детей показывают прирост показателей физического развития детей на конец года. Эти данные представлены в диагностических картах. 

Учреждение работает по программе "Детство" Т.И. Бабаевой, В.И. Логиновой, Н.А. Ноткиной и др.

Цель программы "Детство" - обеспечение всестороннего развития ребенка в дошкольный период: интеллектуального, физического, эмоционального, нравственного, волевого, социально-личностного, - через соответствующую его возрастным особенностям развивающую среду. Девиз программы "Детство" - "Чувствовать. Познавать. Творить".

Работа с детьми строится как увлекательная игровая деятельность в условиях развивающей педагогической среды, что позволяет ребёнку проявить пытливость, любознательность, познавать окружающее без принуждения, стремиться к творческому отображению познанного и к самостоятельной деятельности.

В соответствии с новыми Федеральными Государственными Требованиями работа с детьми в детском саду реализуется через следующие образовательные области:

· физическая культура;

· здоровье;

· безопасность;

· социализация;

· труд;

· познание;

· коммуникация;

· чтение художественной литературы;

· художественное творчество;

· музыка.
Результаты выполнения программы в 2010-2011 учебном году

	№ п/п
	Образовательные области
	Уровень выполнения программы

	
	
	Средний (высокий +средний)
	Низкий

	1. 
	«Физическая культура»
	86%
	14%

	2. 
	«Здоровье»
	-
	-

	3. 
	«Безопасность»
	92%
	8%

	4. 
	«Социализация»
	90%
	10%

	5. 
	«Труд»
	91%
	9%

	6. 
	«Познание»
	90%
	10%

	7. 
	«Коммуникация»
	88%
	12%

	8. 
	«Чтение художественной литературы»
	88%
	12%

	9. 
	«Художественное творчество»
	86%
	14%

	10. 
	«Музыка»
	84%
	16%


Психологическая готовность детей к школе 
(дети подготовительной группы, выпуск 2010-2011 учебного года)
	№ п/п
	Количество выпускников
	Психологическая готовность к обучению в школе (%)

	
	
	Готовы
	Условно готовы
	Не готовы

	1.
	15
	53,3
	40
	6,7


По итогам психолого-педагогического мониторинга освоения детьми образовательных областей в 2010-2011 учебном году сформулированы следующие годовые задачи работы детского сада (на 2011-2012 учебный год):

1. Совершенствовать систему коррекционно-оздоровительной работы с дошкольниками путем разработки комплексов упражнений для проведения индивидуально-коррекционной работы и гимнастики после сна.
2. Повышать компетенции детей в художественной деятельности через знакомство и более широкое использование различных видов техники изобразительного искусства.
3. Развивать пространственно-временные представления детей в организованной деятельности по развитию элементарных математических представлений.
Обеспеченность воспитательно-образовательного процесса по направлениям развития

	№ п/п
	Направления развития
	Наличие специальных помещений

	1. 
	Физическое
	Зал ЛФК, тренажерный зал, физкультурная площадка

	2. 
	Социально-личностное
	Уголки природы, уголки дежурств

	3. 
	Познавательно-речевое
	Кабинет логопеда, групповые комнаты, уголки чтения художественной литературы

	4. 
	Художественно-эстетическое
	Методический кабинет, музыкальный зал, уголки художественной деятельности, костюмерная, кабинет музыкального руководителя, групповые комнаты

	5. 
	Коррекционное направление
	Зал ЛФК, кабинет психолога


ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
Учреждение работает по новому 20-дневному меню, разработанным Институтом питания ГУ НИИ питания РАМН и  утвержденное Департаментом  Здравоохранения  г. Москвы.  В  2010  году  в питании детей используются  пищевые продукты, обогащенные незаменимыми микронутриентами, как йодированная соль, витаминизированное молоко,  быстрозамороженные овощи, витаминизированные сорта хлеба, витаминизированные соки, кисели и напитки.  Появились новые блюда,  такие как суп из шпината, мюсли с молоком, отварная индейка с отварной цветной капустой и многое другое. Строго  выполнялся  режим питания детей. 
В течение года обеспечивалось  выполнение норм питания ребенка:
	Наименование
блюд
	3-5 лет
	5-7 лет

	1 блюдо
	180гр.
	200 гр.

	2 блюдо
( из мяса, рыбы, птицы, яичное, творожное)
	70 гр.
	80 гр.

	2 блюдо
(гарнир)
	130 гр.
	150 гр.

	3 блюдо
	180 гр.
	200 гр.


УЧАСТИЕ В РАЙОННЫХ, ОКРУЖНЫХ, ГОРОДСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ
1.  Окружной фестиваль детского творчества «Надежда». Степень участие – выступление. Результат участия – дипломанты в нескольких номинациях.

2. Окружная выставка инноваций «От творчества учителя к творчеству ученика». Степень участия – предоставление работ. Результат участия – дипломанты.

3. Окружной мастер-класс «Развитие просодической стороны речи у дошкольников с дизартрическими нарушениями». Степень участия – подготовка и проведение мероприятия на базе ГОУ Детского сада компенсирующего вида № 1766.

4. Совместное мероприятие к 66-летию Победы в ВОВ с отделом ветеранов Нижегородского района и отделом социальной опеки.

5. Взаимодействие с отделом социальной опеки – изготовление сувениров, поделок к 8 марта, 9 мая, к Новому году.

6. Благодарственное письмо руководителю и коллективу ГОУ Детского сада № 1766 от ГУ ЦСО «Нижегородский» от 01.06.2011 за признательное и внимательное отношение к ветеранам ВОВ.

7. Участие в районном смотре-конкурсе на лучшее оформление групп к Новому году.

8. Сотрудничество с Окружной психолого-медико-педагогической комиссией ЦППР и К «Преодоление».
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ. 
Систематически ведется  работа по вопросам охраны и защиты прав ребенка, сохранения жизни детей и их безопасности. Ежеквартально в течение года  проводились   рейды по созданию условий безопасной жизнедеятельности детей с подведением итогов на педагогических советах и оперативных совещаниях. В течение года неоднократно рассматривались вопросы профилактики травматизма. Комиссией по травматизму были вынесены   следующие предложения:  обеспечить постоянный надзор за детьми, предупреждать травматизм, путем обхода своего участка перед прогулкой детей, ежемесячно обновлять материал в  групповых уголках безопасности.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
• учреждение  охраняет  ЧОП 
• разработана схема оповещения сотрудников. 
• Проводится  регулярный инструктаж сотрудников и   воспитанников по повышению антитеррористической безопасности ГОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;
• проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;
• регулярно осуществляется   проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ГОУ;
• осуществлялся контроль по недопущению распространения наркотических и психотропных средств на территории учреждения.
• оформлены списки детей на случай ЧС;
В течение года проводились  беседы, конкурсы рисунков, праздник, досуги, просмотр тематических видеофильмов по соблюдению  правил безопасности на дорогах.
 
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО  ГО и  ЧС.
 
• проведена корректировка документов по ГО и ЧС в соответствии с требованиями ЮВОУО ДО г. Москвы;
• разработана поэтажная схема эвакуации сотрудников и  воспитанников ГОУ в случае ЧС;
• в течение года  регулярно проводилась учебная эвакуация детей; 
• инструктаж сотрудников и  воспитанников ГОУ по действиям в случае ЧС;
• проведена маркировка маршрутов эвакуации, обозначены световыми табло основные и запасные выходы;
• в подвальных помещениях установлены огнетушители, а освещение приведено в соответствие с требованиями ПТЭЭП;
• проводятся  регулярные проверки пожарных кранов  и первичных средств пожаротушения;
• число огнетушителей доведено до необходимого количества в соответствии с нормами; 
ОХРАНА ТРУДА
• разработаны новые инструкции по охране труда в соответствии с требованиями Кодекса о труде и законодательства по охране труда;
• оформлены  стенды  по охране труда;
• проводится  вводный инструктаж  с вновь  оформившимися  сотрудниками;
• проводится  противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности с сотрудниками ГОУ;
• осуществляется  контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте руководителями структурных подразделений с подчиненными, педагогами с воспитанниками,  правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей.

             С целью выполнения Инструкций об охране труда сотрудников проводятся следующие мероприятия: выдаётся спецодежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Всем персоналом систематически прорабатываются должностные инструкции, инструкции по охране жизни и здоровья, технике безопасности труда, правила пожарной безопасности. Администрация и профсоюзный комитет ДОУ контролируют выполнение персоналом должностных инструкций.
   
МАТЕРИАЛЬНО-ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
ГОУ д/с компенсирующего вида № 1766 имеет 2х этажное типовое здание. В настоящее время в детском саду есть 4 группы для детей, имеющих различные нарушения опорно-двигательного аппарата. В каждой группе имеется спальня (всего 4 спальни), в которых находятся мини-стадионы для коррекционной работы.  В детском саду работают тренажерный зал, зал ЛФК, бассейн, музыкальный зал. Имеются следующие кабинеты: кабинет заведующей, методический кабинет, кабинет музыкального руководителя, медицинский кабинет, кабинет физиотерапии, массажный кабинет, логопедический кабинет, психологический кабинет, гидромассажная ванна, Галокамера, баня «Суховей», фитобар. 

ГОУ д/с имеет следующие хозяйственные помещения: пищеблок, прачечная, кастелянная, кладовые, кабинет завхоза. 

В ГОУ силами коллектива и с помощью родителей созданы комфортные условия для воспитания и развития детей, группы пополнены интересными игровыми материалами и физпособиями, необходимыми для работы с детьми, имеющими отклонения в опорно-двигательном аппаратеНачало формыКонец формы
В 2010-2011 учебном году в ДОУ активно велась работа по улучшению материально – технической базы учреждения, созданию и обогащению предметно – развивающей среды. 
Отчет о расходовании финансовых средств в 2010-2011 учебном году

В 2010 году приобретены:
1. Лестничный мобильный подъёмник 1 шт. - 98 975 р.

2. Щебень гранитный - 2 117 р.

3. Ф/рамка - 5 300 р.

4. Посуда - 19 245 р.

5. Моющие средства - 22 500 р.


В 2011 году приобретены:
1. Машина стиральная LGF - 1480TD 1 шт. - 32 825 р.

2. Таблички для кабинетов - 11 500 р.

3. Столы детские 18 шт. - 51 092 р.
столы детские 8 шт. - 17 010 р.

4. Стулья детские 15 шт. - 15 797 р.

5. Шкаф хозяйственный 1 шт. - 5 305 р.

6. Вешалка для полотенец 1 шт. - 1 083 р.

7. Шкаф холодильный 2 шт. - 59 166 р.

8. Холодильник Атлант MXM 3 шт. - 28 022 р.

9. Картридж Canon 1 шт. - 2 289 р.

10. Ключница КВ-50 2 шт. - 2 300 р.

11. Проектор для образования Epson 1 шт. - 18 415 р.

12. Экран переносной на штативе 1 шт. - 3 769 р.

13. Ингалятор "Муссон-03" 4 шт. - 6 400 р.

14. Детское постельное бельё 60 шт. - 36 108 р.

15. Полотенца вафельные 60 шт. - 5 947 р.

16. Халаты белые 10 шт. - 6 962 р.

17. Звуковое говорящее устройство 1 шт. - 18 115 р.

18. Телескопический пандус 1 шт. - 16 832 р.

19. Противопожарные двери

Летом 2011 года была проведена работа по благоустройству территории детского сада.
1. Ремонт фасада здания детского сада.

2. Установка нового ограждения территории - 365,82 кв.м.

3. Ремонт асфальтового покрытия - 240 кв.м.

4. Устройство новой спортивной площадки со специальным покрытием - покрытие 290 кв.м.

5. Установка новых малых форм на участках - домик - 2 шт., паровозик - 2 шт., машинка - 2 шт., песочница - 2 шт.

6. Ремонт веранд - 3 шт.

7. Ремонт газона - 550 кв.м.
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